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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Przedsiębiorstwo w obrocie międzynarodowym 1011102311011170436 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia stacjonarne II 
stopnia 

(brak) 1 / 1  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie zasobami i marketingiem 
przedsiębiorstw 

polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Olgierd Lissowski 

email: Olgierd.Lissowski@put.poznan.pl 

tel. (61) 665 33 94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Olgierd Lissowski 

email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl 

tel. (61) 665 33 91 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Student ma wiadomości o prawie, organizacji i zarządzaniu przedsiebiorstwami na poziomie 
ukończonych studiów I stp. w zakresie zarządzania 

2 Umiejętności: 
Student rozumie  w stopniu podstawowym język prawny  i potrafi poszukiwać literatury 
przedmiotu i dokumentów źródłowych 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Student rozumie znaczenie prawnych i instytucjonalnych  mechanizmów regulacyjnych  w 
życiu społecznycm  i w gospodarce 

Cel przedmiotu:  

Przekazanie studentom podstawowych wiadomosci na temat  na temat funkcjonowania  przedsiebiorstw w obrocie 
międzynarodowym oraz zawierania i realizacji transakcji handlu zagranicznego, ze szczególnym uwzglednieniem waunków 
Jednolitego Rynku Europejskiego. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Student ma podstawową wiedzę na temat ram prawno-organizacyjnych obrotu międzynarodowego  - 
[K2A_W01, K2A_W04] 

2. Student ma podstawową wiedzę na temat ram prawnych transakcji  na rynku wewnętrznym UE  - [K2A_W05, K2A_W09] 

3. Student ma podstawowa wiedzę o formach udziału przedsiębiorstw w obrocie międzynarodowym. - [K2A_W011] 

Umiejętności: 

1. Student potrafi określić  instytucje i regulacje ważne w różnych obszarach obrotu międzynarodowego  - [K2A_U02] 

2. Student potrafi   zidentyfikować i  zaprojektować  istotne  elementy cyklu transakcyjnego.   - [K2A_U06] 

3. Student potrafi zidentyfikować i  ocenić kluczowe klauzule w kontraktach handlu zagranicznego   - [K2A_U05] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student rozumie odmienności obrotu międzynarodowego w porównaniu z krajowym - [K2A_K05] 

2. Student jest zdolny do współpracy w zespołach prowadzących operacje w obrocie międzynarodowym. - [K2A_K05] 

3. Student  rozumie konieczność rozwoju kompetencji w kierunku  tzw. managera i inżyniera europejskiego - [K2A_K04] 

4. Student rozumie potrzebę podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie przedsiębiorstwa w obrocie 
miedzynarodowym - [K2A_K07] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 
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Ocena formująca: 

a) w zakresie ćwiczeń: na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań ocenianych przez prace pisemne-kolokwia 

b) w zakresie wykładów: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału przerobionego na poprzednich wykładach, 

Ocena podsumowująca: 

a) w zakresie ćwiczeń na podstawie wyników średniej ocen cząstkowych oceny formułującej 

b) w zakresie wykładów: egzamin w formie testu. Do egzaminu można przystąpić po zaliczeniu ćwiczeń. 

Treści programowe 

Wykłady: 

1)Narzędzia polityki handlowej. Regulacje celne. 

2)Handel zagraniczny towarami. Transakcje i kontrakty 

3)Inwestycje zagraniczne. 

4)Międzynarodowe przemysłowe i infrastrukturalne procesy i kontrakty inwestycyjne. 

5) Własność intelektualna. Własność przemysłowa. 

Ćwiczenia: 

1)Rynek wewnętrzny. Ogólna koncepcja i funkcjonowanie. 

2)Swobodny przepływ towarów. 

3)Swobodny przepływ osób. 

4)Uznanie kwalifikacji zawodowych. 

5)Swoboda przedsiębiorczości. Swoboda świadczenia usług. 

6)Swoboda przepływu kapitału. Spólka Europejska. EZIG. 

Literatura podstawowa: 

1. Stępień B.(red.) Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyków. PWE W-wa  2007  

2. Lissowski O. Kubera P.  Przedsiebiorstwo w obrocie międzynarodowym.  Materiały pomocnicze do studiowania przedmiotu.  
Wyd. Politechniki Poznańskiej 2010 

Literatura uzupełniająca: 

1. Rymarczyk J. (red.) Handel zagraniczny. Organizacja i technika. PWE, W-wa 2005  

2. Białecki K. Operacje handlu zagranicznego. PWE, W-wa 2002 

3. Hermanowski J. Handel zagraniczny. Poradnik . W-wa, Ziel.Góra 2002 

4. Marciniak-Neider D. Rozliczenia międzynarodowe.  PWE, W-wa 2011 

5. Gorynia M. Strategie zagranicznej ekspansji przedsiebiorstw. PWE, 2007 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład 

2. Ćwiczenia 

3. Przygotowanie do  zajęć , prezentacji  i zaliczenia  

4. Zaliczenie końcowe - egzamin 

5. Konsultacje z prowadzącym zajęcia 

15 

15 

45 

3 

15 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 93 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 48 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 30 1 
 


